Pour les enfants en garde partagée, il est important de compléter les informations suivantes ainsi
que le calendrier et de les faire parvenir au service de garde de I'école dés que possible.

Nom de I'enfant :

Nom du parent A :

Nom du parent B :

Type de paiement :

Pourcentage : Parent A :

Parent B :

%
%

Veuillez indiquer sur le calendrier les journées de fréquentation selon le code suivant :

Parent A : mettre en jaune ou inscrire « A »

Parent B : mettre en bleu ou inscrire « B »
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Jours de travail : 7 Jours de travail : 20 Jours de travail : 21
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Jours de travail : 22 Jours de travail : 15 Jours de travail : 18 Jours de travail : 21
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