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G PORTRAIT DE L’ECOLE PRIMAIRE

Présidence du conseil d’établissement Direction
Véronique Lavallée Caron Claudie Pelletier

Nombre d’éléves
966

Particularités de I'établissement
Mesures d'accueil et de francisation

Ecale adaptée au fauteuil roulant (Prés-Verts)
Service de garde

Pavillon Saint-Bernard  Ecole Les Prés-Verts

Préscolaire 4 ans ler cycle 2e année
1er cycle/ 1re année 2e cycle

3e cycle

DAPP

Programmes et projets offerts
Anglais intensif en 6e année

Activités paraservices de garde

Activités culturelles

Direction adjointe
Guylaine Toutant et Marie Laverdiere

Valeurs du projet éducatif
Le respect de soi, des autres et de son autorité

La persévérance
l.a coapération et la collaboration
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E MESSAGE DE LA PRESIDENCE

Chers parents,

L'année scolaire 2020-2021 nous aura certainement marqués tout autant que la précédente : nous en avons littéralement vu
de toutes les couleurs avec les changements de zone et leurs conséquences sur les mesures sanitaires, Cette année a été
faite de plusieurs déceptions, a I'approche des différentes fétes de I'année et face a chacune des nouvelles vagues de
contamination. Avec la fin de I'année scolaire nait I'espoir que les vaccins permettront un retour a I'école en septembre plus
pres de la normalité.

Enfants, enseignants, éducateurs, professionnels en éducation, direction, personnel de soutien et parents : chapeau a nous
tous qui avons traversé cette année scolaire si particuliére! Quel progrés quand on y pense! Avant la pandémie, une majorité
d'enseignants se disait inexpérimentée avec les technologies de I'éducation. En avril, nous avons eu la démonstration que
toutes les matieres peuvent s'enseigner a distance, avec brio!

Cette année, le conseil d'établissement de I'école a tenu son assemblée générale en présentiel, mais toutes les rencontres
suivantes ont été tenues a distance. Notre année a été marquée par le départ a la retraite de Mme Danielle Lagacé,
responsable du service de garde, et celui vers une autre école de Mme Mélissa Marquis, secrétaire de I'école et du conseil
d'établissement. Mmes Audrey-Ann Leclerc et Marie-Michéle Fournier ont joint nos rangs, de méme que Mme Julie Bélanger
qui a assuré le relais de Mme Marie Laverdiére. Le conseil d’établissement 2020-2021 aura été le dernier pour les directrices
Claudie Pelletier et Guylaine Toutant qui ont annoncé leur retraite.

Merci a tous les membres du conseil pour leur implication et leur présence aux rencontres!

Je rappelle a tous les parents que vous étes invités a vous impliquer comme parents auprés de I'école en assistant a son
assemblée générale annuelle et, si vous souhaitez en vivre 'expérience, & soumellre votre candidature pour un poste au
conseil d'établissement. Sachez aussi que toutes les rencontres du conseil d'établissement, de méme que celles du comite
de parents de la commission scclaire, sont ouvertes aux parents non élus qui peuvent venir entendre les échanges et
adresser toute demande, préoccupation ou recommandation au conseil.

Au plaisir de vous compter parmi nous lors de la prochaine assemblée,

Véronique Lavallée Caron
Présidente du conseil d’établissement
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G MEMBRES DU CONSEIL

Fortier, Alexandra Arseneault, Stéphanie Leonie Jordan-Masse
Gallant, Josée Benwahhoud-Akesbi, Salma (Substitut 1)

Lagacg, Danielle Félix, Caroline Sami Gharsal.aoui
Leblanlc. M‘;’xrﬁe-dosée Lavallée Caron, Véronique (Substitut 2)

Mztrmuis, Melissa Pincemin, Lydie Cruz, Patricia

Perran, Véronigue (Comité de parents) Charest, Stéphanie
Hamel, Manon (substitut) Royer, Jean-Guy Marie-Michéle Fournier

Dubé, Mancn (substitut)

(Substitut au comité de parents)
Bachelor, Lyssa (substitut)

Audrey-Ann Leclerc

@ DATES DES RENCONTRES DU CONSEIL

31 aot 2020 (assemblée générale)
28 septembre 2020

9 novembre 2020

1er février 2021

26 avril 2021

31 mai 2021

SUJETS TRAITES PAR LE CONSEIL

1 Pour le fonctionnement interne : 2 Lors des consultations du Centre de services scolaire :
[ ] a

Election 2 la présidence pour 2020-2021 Criteres de sélection des directions d'établissement
Adoption des regles de régie interne du CE
Déclaration d'intéréts des membres

Dépdt du calendrier des séances

Approbation des sorties et activités éducatives
Adoption du budget d'opérations

Approbation du temps des spécialités et de la
grille-matiéres

Adoption de la reddition de comptes (attestation des
montants regus pour les mesures dédiées et
protégées pour les établissements).

Adoption des principes d'encadrement des frais
chargeés aux parents.

Formation aux membres.
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- SUJETS TRAITES PAR LE CONSEIL (surre)

3 Pour assurer la bonne marche de |'école : 4 Pour préparer la prochaine année :

a L]
Déroulement de l'assemblée générale ' Adaption du projet éducatif 2020-2023
Adoption du budget du Conseil d'établissement (CE) Adoption des frais chargés aux parents pour les
A chaque rencontre, les points suivants sont a l'ordre fournitures scolaires et du matériel didactique pour
du jour afin de transmettre des informations a la I'année 2021-2022
population’; Adoption des frais chargés aux parents pour les
Mot de la représentante du service de garde sorties du service de garde 2021-2022
Mot de la représentante du comité de parents Adoption du budget d'opération pour 2021-2022
Mot de la représentante de la communauté Adoption des projets d'anglais

Adoption des régles de fonctionnement du service de
garde et de la tarification 2021-2022

Adoption de la matrice éducative des bons
comportements

I PLAN DE LUTTE CONTRE L'INTIMIDATION ET LA VIOLENCE A L’ECOLE

ent devra conserver f'une des deux phrases :

Selon le cas, I'e
En conformit:
lintimidation et

a procédé a 'évaluation des résultats de I'écols au regard du Plan de lutte contre

sg annuellement par la loi et a ét8 acty

15 résultats de I'école au regard du Plan de lutie contre

* Plus de 29 000 éléves Nos orientations stratégiques
* Plus de 6 300 employés Orientation 1
* 66 établissements Améliorer la réussite et la persévérance

Le cen'h'e de 45 écoles primaires scolaires de nos éleves jeunes et adultes

3 écoles primaites-secondaires Orientation 2

- -
se rVI ces sco I a l re 9 écoles secondaires Bonifier l'expérience éducative au sein

7 centres de formation professionnelle de nos établissements

de Ia ca ifale 2 centres de formation générale des adultes
P ’
c'est Notre vision
L L] Une organisation ancrée da ommunauté et a I'é Z besoins qui mise sur l'engagement de son

personnel en vue de favoriser la réussite scolaire de tol Blé jeunes et adultes. Le Centre de services scolaire

de la Capilale maintiendra sa gestion responsable des fonds publics, modernisera ses pratiques et confribuera au
cscapitale.qc.ca développement global de la personne par la culiure,



